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安徽省师德铸魂惠师强师 打造高素质专业化创新型教师队伍
——2022年全国教育工作会议经验交流之二
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　　安徽省深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精神，把教师队伍建设作为基础工作来

抓，坚持师德第一标准，强化教师待遇保障，着力建设高素质专业化创新型教师队伍。

　　强化政治引领，构建师资队伍建设大格局。一是把加强党的全面领导摆在首位。省委、省政府先后出台《关于

全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》《关于新时代加强高校党的建设和思想政治工作的意见》等，将教

师队伍建设纳入省委对高校综合考核、省政府对市县两级政府履行教育职责评价。省委常委会定期研究教师队伍建

设工作，建立省级党政领导干部联系高校和市级党政领导干部联系学校制度，省委主要负责同志带头到高校宣讲党

的十九届六中全会精神，调研教育工作，看望慰问教师。二是把强化教师思想政治工作紧抓在手。深入推进“三全

育人”综合改革试点省建设，成立省级高校网络思想政治工作中心，打造教管服一体化智慧思政大数据平台。健全

教师理论学习制度，加强思想政治引领。配齐建强思政课教师队伍，出台高校专职思政课教师和专职辅导员岗位津

贴发放管理办法、加强新时代高校和中小学思政课教师队伍建设实施意见等。成立大中小学思政课一体化建设指导

委员会、长三角地区学校教师思政工作联盟。三是把夯实基层党建根基落到实处。实施高校教师党支部书记“双带

头人”培育工程、高校院（系）党组织作用发挥工程，实现高校教师党支部书记“双带头人”和标准化规范化建设

全覆盖、中小学校党组织和党的工作全覆盖，持续加强民办学校党建工作。

　　完善制度机制，实现师德师风管理长效化。一是加强师德教育。将师德教育作为党史学习教育的重要内容和教

师培训的第一模块，强化师德养成。制定全省教育系统师德专题教育工作方案，每年确定一个专题，先后围绕“铸

师魂、守师道、立师表”“守教育初心、担育人使命、作师德表率”“为党育人、为国育才”等主题开展师德教

育。召开全省思想政治和师德师风建设推进会，举办师德先进典型优秀事迹报告会，持续开展“黄大年式教师团

队”创建活动。加强高校教师职称自主评审方案审核备案，修订中小学教师职称标准，突出教育教学实绩，将师德

建设贯穿教师生涯全过程。二是严格资格准入。实施中小学教师资格考试和定期注册制度改革，建立健全严格准

入、能进能出的教师管理机制。加强高校教师岗前培训和资格准入考核。三是开展专项治理。印发《中小学幼儿园

教师职业道德考核办法》《中小学幼儿园教师违反职业道德行为处理办法实施细则》《高校教师师德失范行为处理

办法》等，建立违反师德师风典型案例通报、督促检查、整改问责等制度。开展师德师风问题专项整治，对典型案

件实行省级直查直办、跟踪督办、查处通报，切实加强警示教育。

　　夯实保障基础，营造社会尊师重教好氛围。一是坚持待遇保障优先。建立中小学教师与公务员奖励补贴同步考

核、核算、发放的长效联动机制，建立财政转移支付与待遇优先保障政策落实情况挂钩机制，将教师工资纳入财政

预算，予以足额保障。组织开展专项督查，确保义务教育阶段教师平均工资收入水平不低于当地公务员平均工资收

入水平。指导高校创新绩效工资分配激励机制，加大对创新人才激励力度。二是统筹配置优质资源。印发《中小学
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教师“县管校聘”管理改革的指导意见》，在5个县（区）开展“转事权、放人权、给财权”三权统一改革试点。

加大全省中小学教师编制资源统筹力度，落实市县中小学教师招聘主体责任和用人自主权，优先保障农村、艰苦边

远地区中小学校需要。印发《关于加强新时代乡村教师队伍建设的实施意见》，深入开展乡村首席教师岗位计划试

点，实施特岗计划、优师计划、硕师计划和乡村教师定向培养计划。组织实施优秀管理干部、骨干教师、名师名校

长联合培训、领航工程研修等跨省市培训项目。加快推进农村教师周转宿舍建设，2021年全省实施项目48个，总

建筑面积5.5万平方米。三是完善褒扬激励机制。组织开展安徽最美教师、优秀班主任、模范教师、教书育人楷模

等评选表彰活动，选树先进教师典型。举办优秀教师巡回报告会，编印《师德优秀典型事迹学习读本》。落实乡村

教师荣誉制度，分别向在乡村学校从教30、20年的教师发放荣誉证书。实施“特支计划”、乡村优秀青年教师培

养奖励计划等，拓展教师发展平台。印发《减轻中小学教师负担清单》，建立基层监测点，开展督查和明察暗访，

大力营造教育教学良好环境。
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